
株式会社エラン（以下、エラン）は、202１年３月１０日付で、従業員の子育て支

援に積極的に取り組む企業として、厚生労働大臣による認定「くるみん」を取得し

ました。 

エランでは、これからも、従業員のライフステージに柔軟に対応し、従業員が 

会社と共に成長し、活き活きと働ける雇用環境づくりに取り組んで参ります。 

 

 

株式会社エランの働き方改革への取り組み 

2016年「女性活躍進プロジェクト」を発足。2017年７月「エラン輝きプロジェ

クト」に改称し、女性社員に限らず全従業員にとって仕事と生活が共に充実する働

き方の実現を目指し、制度やルールの整備を進めています。 

 

 

 

        

             


